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В соответствии с ч. 3 ст. 37
Конституции Российской
Федерации каждый имеет
право на вознаграждение за
труд, без какой бы то ни
было дискриминации и не
ниже установленного
федеральным законом
минимального размера
оплаты труда. 
Согласно ст. 419 Трудового
Кодекса Российской
Федерации лица, виновные в
нарушении трудового
законодательства,
привлекаются к
дисциплинарной,
материальной
гражданско-правовой,
административной и
уголовной ответственности в
порядке, установленном
законодательством
Российской Федерации.   

Уголовная ответственность предусмотрена
 ст. 145.1 УК РФ 
• за частичную невыплату свыше 3 месяцев
заработной платы, пенсий, стипендий,
пособий и иных установленных законом
выплат;  
• наказывается штрафом в размере до ста
двадцати тысяч рублей или в размере
заработной платы или иного дохода
осужденного за период до одного года, либо
лишением права занимать определенные
должности или заниматься определенной
деятельностью на срок до одного года, либо
принудительными работами на срок до двух
лет, либо лишением свободы на срок до
одного года; 
• за полную невыплату свыше 2 месяцев
заработной платы, пенсий, стипендий,
пособий и иных установленных законом
выплат или выплата заработной платы свыше
двух месяцев в размере ниже установленного
федеральным законом минимального размера
оплаты труда;  
• наказывается штрафом в размере от
ста тысяч до пятисот тысяч рублей или
в размере заработной платы или иного
дохода осужденного за период до трех лет,
либо принудительными работами на срок
до трех лет с лишением права занимать
определенные должности или заниматься
определенной деятельностью на срок до
трех лет или без такового, либо лишением
свободы на срок до трех лет с лишением
права занимать определенные должности или
заниматься определенной деятельностью на
срок до трех лет или без такового. 

Административная ответственность по 
ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ предусмотрена в
случае невыплаты или неполной выплата
в установленный срок заработной платы,
других выплат, осуществляемых в рамках
трудовых отношений, если эти действия
не содержат уголовно наказуемого деяния,
либо установление заработной платы в
размере менее размера, предусмотренного
трудовым законодательством: 
• влечет предупреждение или наложение
административного штрафа на должностных
лиц в размере от десяти тысяч до двадцати
тысяч рублей; на лиц, осуществляющих
предпринимательскую деятельность без
образования юридического лица, - от
одной тысячи до пяти тысяч рублей; на
юридических лиц - от тридцати тысяч до
пятидесяти тысяч рублей. 
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